Plano de Prevencado e de
Corrupcgao

Plano de prevencao de riscos de corrupc¢ao e

infracoes conexas da Sotecnisol
Aprovado em 03 de janeiro de 2023

1. Introducao
Com mais de 50 anos de existéncia, o Grupo Sotecnisol atua nos setores da
Construcdo, Ambiente, Energia, Agua e Agricultura, com presenca fisica estavel em
Espanha, Angola, Mocambique e Argélia, através de um conjunto de empresas. A sua
Missdo é satisfazer o cliente através do conhecimento do mercado, oferecendo
qualidade e inovagdo, promovendo a iniciativa e a realizacao dos seus colaboradores.
A sua Visao é ser reconhecido, em Portugal e além-fronteiras, como o parceiro mais
competente e que oferece soluc¢des diferenciadas, criando sempre valor para o cliente
através de uma equipa inovadora, motivada e orientada para o futuro. Queremos
levar as nossas competéncias aos quatro cantos do mundo.

O Grupo Sotecnisol é constituido pelas seguintes empresas:
- Noteisol SGPS, Lda;
- Sotecnisol, S.A,;
- Keep On, Unipessoal Lda;
- Output Lda;
- Sonervest - Unipessoal Lda;
- S& Morais Castro, Unipessoal, Lda;
- SMCLand, Unipessoal Lda;
- Novisol - Investimentos e Administracdo de Imoéveis Lda;
- Capital Eficiente, Lda;
- Cewatt I, Unipessoal Lda

- Construgdes E. Nunes Rodrigues, Lda;



- Byte Brand, Unipessoal, Lda;

- TSHP, Unipessoal Lda;

- 2WORK - Empresa Trabalho Temporario e Formacao, Lda;
- Koji Investments, Unipessoal, Lda;

- Sotecnisol, S.L;

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria 0 Mecanismo Nacional
Anticorrupcado e estabelece o regime geral de prevencao da corrupcao, foi publicado
na sequéncia da aprovacao da Estratégia Nacional Anticorrupc¢do 2020-2024, a qual
define sete prioridades para dar resposta ao fendmeno da corrup¢ao, a saber:

e Melhorar o conhecimento, a formacdo e as praticas institucionais em matéria de

transparéncia e integridade;

Prevenir e detetar os riscos de corrupg¢do na a¢do publica;

Comprometer o setor privado na prevencgao, detecio e repressao da corrupcio;

Reforcar a articulacdo entre institui¢des publicas e privadas;

Garantir uma aplicagdo mais eficaz e uniforme dos mecanismos legais em matéria

de repressao da corrupc¢do, melhorar o tempo de resposta do sistema judicial e

assegurar a adequacio e efetividade da punicao;

e Produzir e divulgar periodicamente informacao fiavel sobre o fenémeno da
corrupcao; e

e Cooperar no plano internacional no combate a corrupgao.

O Regime Geral de Prevencao da Corrupcao (RGPC), que entrou em vigor no passado
dia 8 de junho de 2022, veio estabelecer a obrigacao de as entidades publicas ou
privadas com 50 (cinquenta) ou mais trabalhadores adotarem um programa de
cumprimento normativo que inclua, pelo menos, um plano de prevencdo de riscos de
corrupgao e infragcdes conexas, um cédigo de conduta, um programa de formagao e
um canal de denuncias.

A adogdo deste programa pelas entidades abrangidas procura prevenir, detetar e
sancionar os atos de corrupc¢ao e infragdes conexas, levados a cabo contra ou através
daquelas entidades.

A Sotecnisol - abrangendo as sociedades identificadas - pretende contribuir para um
mundo melhor de negdécios, ajudando a criar valor a longo prazo para os seus clientes,
colaboradores e a sociedade em geral.



O presente Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas (“Plano”)
procura responder ao previsto no RGPC e identificar as principais areas de risco de
corrupcao e infrages conexas que estdo relacionadas com a sua atividade.

O Plano aplica-se a todos os trabalhadores da Sotecnisol e demais elementos que,
independentemente do seu vinculo juridico-funcional, Ihe prestem trabalho ou
Sservigos.

O Plano tem como objetivo a identificacdo e gestao de riscos de corrupcdo e infragdes
conexas da Sotecnisol e assenta nos seguintes fundamentos:

e Identificar e sistematizar os requisitos legais e regulamentares, externos e internos;
e Adotar e implementar um Plano que contenha a:

o Identificacdo, analise e classificacdo dos riscos e das situacdes que possam expor a
Sotecnisol a atos de corrupgdo e infracBes conexas;

o Planear e desenvolver atividades de controlo e mitigacao dos riscos identificados
incluindo medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de
ocorréncia e o impacto desses riscos; e

e Monitoriza¢do da execuc¢do do Plano.

A identificacdo e avaliacdo de riscos de corrupg¢ao e infracbes conexas é realizada de
forma periddica ou sempre que se verifiquem eventos que conduzam a altera¢des
significativas no contexto legal e normativo ou no contexto organizacional. A
Sotecnisol assegura que o Plano é do conhecimento dos seus trabalhadores,
publicando o mesmo na sua intranet e dando conhecimento generalizado dessa
publicacdo no seu website.

A Sotecnisol considerou:

e Asdreas de atividade com risco de pratica de atos de corrupg¢ao e infragdes
conexas;

e A probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situacao, de forma a
permitir a graduacao dos riscos;

e Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de
ocorréncia e o impacto dos riscos e situacoes identificados;

e Nas situagdes de risco elevado ou maximo, as medidas de preven¢do mais
exaustivas, sendo prioritaria a respetiva execucao; e

e A designacdo do responsavel geral pela execuc¢do, controlo e revisdo do Plano.

2. Responsavel pelo cumprimento normativo



A responsavel pelo plano de prevencao de riscos de corrupcao e infragdes conexas € a
Dra. Teresa Maria Cabral Sa Morais Castro.

3. Identificacio, analise e classificacdo dos riscos, assim como medidas
preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de

ocorréncia e o impacto dos riscos identificados.
Matriz de risco utilizada:

Impacto
Fraco Moderado

Elevado

Muito Fraco Moderado

Fraco Muoderado Ebewado

Probabilidade

Elevada Moderado Elevado  |Muito Elevado




Atlvidade

Identificacio dos riscos

Gueral

Uro de informagdes confidenclal para interesses proprios

Moderado ﬂbdmld!fﬂuc Conduts datinade a todaon o celsbaradores de

Medidas de controlo adotadas

Grupsa

de servigos

Vendas & prestagies

Acorda entre cancarrentes pars fasagio de pregon

Cadige de Etics & Canduta d - dared do

Criagho de Canal de dendrcias

de servigos

de nerviges

Vendas & prestagies

Vendai & prevtacies

Aliciar Dones de obra para acesso a informaglo privilegiada

Aliciar Donos de chra para ok

3o de favareci na proced ds
contratagia

Cadigo de Etica e Conduta d do a todos os colaboradores do
Grups
digdes de formagio
Criagic de Canal de denuncias
ﬁdlgud!ttlui Conduts dastinade a todor o celsboradoras de
Grupsa
Agden do bormagia

Crisgio die Canal de dendncias

de servigos

Vendas & prestagles

Dar au p B y i eu qualquer outra tipe de pratificagia
cam clara ou com aparents objstive de obtenglo indevida de vantagem para a
Setecniial au pars terairad

Cadige de Etics & Canduta deitinads & todei a1 celsbaradares de
Grups
Agdes de formagho
Criago de Canal de dendncias

e servigos

Wendas & prestagies

Faturagdo de servigos nlo prestades ou de bers nlo entregues

Muito Fraco

Todas as faturas de servigo emitidas necessitam de Auto criado
oo Sivtama Construstion;
Todas as faturas da bene amitidas caracem de GRS emitida no
sistema,

Produsio

Dar ow p [ bsiat ou outro tipo de gratificagia
som slara ou com aparanta obj du indavida da *: paraa
Sotecnital ou pars tercainos

Cadige de Etics @ Canduts dastinado & todas o colabaradores do
Grupa
Agded du barmagha
Cringlo de Canal de dendncias

abiciar dome de obra, ou preftadones de servige por conts deste, para scultagle
de incumprimentos contratuals ao nivel da qualidade, seguranga ou ambiental.

Cadige de Etics & Conduta destinads & todes o1 celsboradares de

Criagdo de Canal de dendncias

Compras

Compras

Campras

Favarecimanto de formecedares ou prestadores da sarvigas.

Receher presentes, comissSies ou qualquer outro tipa de gratificagio com dare
ou com spanents objetive de dar indevida vantagem & terceiros

Realizar 3 antrada de faturse para marcadoris ndo entregue ou mervigos nio

prastasdos

Cadige de Etica & Conduta o dir & todos os colaboradores do
Grupao
Agdes de formagie
Crizgio de Canal de dendnciay
Todas as compras deverdo rer afutuadas via departamento de

campras

Exitte segregasia de tarelai entre o1 werviged propenented dai
suiticBes [Areas) & o que elabors, scompanhs & valida s versla
final das pegas dos procedimentos (Departaments de Compras).

Cadigo de Ltica e Conduta destinade a tedos o3 colaboradores do
Graps
digas de formagio
CrisgSo de Cansl do dendincise
Todas a8 compras deverdo vor afetuadas via departamento de

camprai

Existe segregagho de tarelas entns o4 sbrvigos proponentes das
sguisiiBes [Areat) ¢ o que elabars, scampanhs & valida & versba
final das pegas dos procedimentos |Departamento de Compras).

Sagrapasio de fungSaes entre recedo dos bent & sarvigor o
ragivto de faturas.

4. Monitorizac¢io do Plano
A monitorizacao do Plano é assegurada através da revisao e testes periédicos dos
controlos, da sua implementacao e dos registos de evidéncia da execuc¢do dos

mesmos.

Nos termos previstos na legislacdo aplicavel, a execucao do Plano esta sujeita a outros

controlos,

designadamente:

A elaboragdo, no més de outubro, de um relatério de avaliacdo intercalar nas
situagdes identificadas com risco elevado ou maximo;

A elaboragdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugdo, do
relatorio de avaliagdo anual, o qual deve conter nomeadamente a quantificacao do



grau de implementagdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem
como a previsdo da sua plena implementacio.

Importa, ainda, mencionar que o Plano é revisto a cada trés anos ou sempre que se
opere uma altera¢do nas atribui¢des ou na estrutura organica ou societaria da
Sotecnisol que justifique a sua revisao.

5. Contactos
Canal de dentincias: denuncias@sotecnisol.pt

Sotecnisol

Rua do Ferro - Fetais, 2681-502 Camarate


mailto:denuncias@sotecnisol.pt

